BREVET PROFESSIONNEL
« Responsable d’entreprise

agricole »

Formation par apprentissage

Diplome du ministére de I'agriculture de niveau 4

Contrat en
apprentissage

Durée 2 ans
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44,5% de réussite
sur3ans(ddala
validation
partielle du
dipléme)
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0% d'abandon
Sur 3 ans
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Taux d'insertion
94% sur 3 ans

©

Taux de
satisfaction
87% sur 3 ans
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Enregistrement de la certification 01/01/2029

Objectifs

Pilotage de l'entreprise agricole

Préservation, amélioration des sols et de la
biodiversité

Conduite des processus de production
Commercialisation des produits agricoles et des
services

Elaboration de projets, organisation du travail,
gestion des ressources humaines

Gestion et administration de I'entreprise

Organisation de la

formation
Cette formation se déroule en
alternance dans le cadre d’un
contrat d’apprentissage :

ETABLISSEMENT PUBLIC Y]
D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE l4 A
NEVERS - COSNE - PLAGNY
Centre de Formation d'Apprentis
Agricole et Horticole

gl
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ETABLISSEMENT PUBLIC
D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

NEVERS - COSNE - PLAGNY

] 30 semaines soit
1015 heures de
formation au CFA ;

. le reste en
entreprise (64
semaines soit 2 240

heures) ; ou plus

Modalités pédagogiques
- Cours théoriques

Les + de la formation :
- Visites de salons professionnels
- Rencontre avec des entreprises

*Possibilité
d’aménagements pour les personnes en
situation de handicap.

Modalités d’'acces

Conditions d’inscription

signature du contrat avant 30 ans.
Prérequis

étre titulaire d'un diplédme de niveau 3

. CAPA ou BEPA

. Autres diplédmes.

étude du dossier par le centre, test de
pré-requis.

d’accompagnement et

et les partenaires a l'installation
- Simulateur de conduite
d’engins

Période d’entrée en formation

Septembre

MAJ Octobre 2025




Contenu de la formation
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TECHNIQUE
GENERALE

Biologie végétale, écosystemes, agronomie et préservation de
'environnement, gestion des équipements, sciences économiques,
étude du territoire, organisation et gestion du travail, conduite des
systemes de production, gestion technico-économique et financiere de
I'entreprise, techniques de commercialisation, techniques d'élaboration
et de conduite de projet

FORMATION
TECHNIQUE ET
ETUDE DES
FILIERES PROPRES
AUX SUPPORTS DE
PRODUCTIONS

Productions animales - Productions végétales - Grandes cultures
Retour d'expériences sur les semaines en entreprise

Modalités d’'évaluation

L'apprenti(e) recoit une formation générale, technique et pratique
avec délivrance du dipldme sous forme d'unités capitalisables :

100 % en contrdle continu, possibilité de proposer un
rattrapage ;

validation totale ou partielle par unités capitalisables ;
évaluation en situations professionnelles

i Frais pédagogiques et rémunération
Aucun frais pédagogique a prévoir.
Rémunération : en fonction de votre age et ancienneté dans

l'apprentissage.

Débouchés

agricole/ Agriculteur

Chef-fe de culture

végétale

Chef-fe d'exploitation agricole/ Exploitant

Responsable d'élevage/Eleveur
Chef-fe de production agricole/Producteur

Technicien-ne en conduite de production

Poursuites de qualification

BTSA (niveau 5)
Possibilité de certificats de spécialisation
dans le méme secteur

RECION

BOURCOCNE
FRANCHE
COMTE

W ENSEIGNEMENT AGRICOLE Ml

LAVENTURE
DUVIVANT

s REVELE TON TALENT e

Pour contacter le CFA

243 route de Lyon - 58000 CHALLUY
@ 03.86.21.66.07 / 03.86.21.66.27
>4 cfa.nievre@educagri.fr

‘8 www.epleanevers.educagri.fr/cfa-
agricole-de-la-nievre
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